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Перечень локальных нормативных актов и других документов, подлежащих 
изменению в связи с применением профессиональных стандартов в ГБДОУ

	Nп/п

	Наименование документа, 
	Соответствие прорфессиональному стандарту
	Положения документа, в которые вносятся изменения
	Срок 

	1. 
	Штатное расписание
Наименование должности
	Соответствует 
	-
	-

	2. 
	Трудовые договора
В части закрепления обязанности работодателя проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности (ст. 197 ТК РФ).
	Соответствуют 
	-
	-

	3. 
	Должностные инструкции конкретных работников
1. Наименование должности.
2. Характеристика трудовой функции.
3. Требования к выполнению по должности, в том числе:
3.1. В части изменения требований к квалификации.
3.2. Требования к уровню образования.
3.3. Требования к опыту практической работы.
3.4. Особые условия допуска к работе
	Внесение изменений
Новая редакция в соответствии с ФГОС ДО и профстандарта
	
Указание требований по должности
В части изменения требований к квалификации.
Требования к уровню образования.
Особые условия допуска к работе
	2017-2018

	4. 
	Положение об аттестации 
непедагогических работников на соответствие 
занимаемой должности
	Внесение изменений
	1. Определение уровня квалификации работников.
2. Перечень необходимых профессиональных знаний, 
умений, навыков, оцениваемых в процессе аттестации
	2017-2018

	5. 
	Положение определяющее формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников
	Внесение изменений
	Порядок определения потребности обучения работников
Перечень необходимых профессий и специальностей;
	2017-2018

	6. 
	Правила внутреннего 
трудового распорядка
	Внесение изменений
	1. Оценка кандидатов на замещение вакантных должностей.
2. Порядок приема на работу.
3. Основания для отказа в заключении трудового договора.
4. Порядок изменения трудового договора, в том числе перевода на другую работу.
	2017-2018

	7. 
	Положение о системе оплаты труда работников
	Соответствует
	-
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